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            Рабочая программа воспитания ГКОУ «Специальная (коррекционная) школа № 10» г. Орска Оренбургской области   (далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций. 
        Программа воспитания:

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в образовательной организации;

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей);

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.

            Программа воспитания обучающихся ориентирует педагогические коллективы на совместную работу, на создание и развитие внутришкольных сообществ, поддерживает традиционную для отечественной сферы образования нравственную, гуманистическую основу, приоритет воспитательных задач над узко прагматическими, а именно: приоритет в формировании и развитии жизненной компетенции обучающихся с умственной отсталостью, всестороннего развития личности с целью социализации, интеграции в общество.

         Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.

В соответствии с особенностями ГКОУ «С(К)Ш № 10»   внесены изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы. 
1. Целевой раздел
1.1. Содержание воспитания обучающихся в ГКОУ «С(К)Ш № 10»   определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.

1.2. Воспитательная деятельность в  ГКОУ «С(К)Ш № 10»    планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

1.3. Цель воспитания обучающихся в ГКОУ «С(К)Ш № 10» :
·  развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
·  формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

1.4. Задачи воспитания обучающихся в ГКОУ «С(К)Ш № 10»:

· усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
· приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;
· достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:

· осознание российской гражданской идентичности;
· сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
· готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;
· наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
· сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

1.6. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

1.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС  и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части. 
Направления  воспитания:
1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.
2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, формирования российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности.
3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирования традиционных российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 
4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 
5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 
6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 
7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 
8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания.

Требования к личностным результатам освоения обучающимися Программы воспитания   установлены ФГОС.

     На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС.

     Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.

     Целевые ориентиры результатов воспитания:
1. Гражданско-патриотическое воспитание:

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – России, ее территории, расположении;

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам;

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины – России, Российского государства;

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

2. Духовно-нравственное воспитание:

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки;

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий;

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

3. Эстетическое воспитание:

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;

- ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.

5. Трудовое воспитание:

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление;

- проявляющий интерес к разным профессиям;

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

6. Экологическое воспитание:

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду;

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

7. Ценность научного познания:

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.

2. Содержательный раздел
2.1. Уклад образовательной организации
       В данном разделе раскрываются основные особенности уклада  ГКОУ «С(К)Ш № 10».  Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад  ГКОУ «С(К)Ш № 10»  удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик  ГКОУ «С(К)Ш № 10»  и его репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме.

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в  ГКОУ «С(К) Ш № 10» 
        ГКОУ «С(К) Ш № 10»  находится в Советском районе   г. Орска. Наша школа функционирует  с  01.09.1987г.  

       В 1–9 -х классах школы обучается 105 обучающихся. Контингент обучающихся и их родителей разный: малообеспеченные, многодетный, полные и неполные семьи.  Состав обучающихся школы неоднороден и различается:

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня подготовки к обучению в школе; 
– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с девиантным поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета;

– по национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жителей города.

       Источниками положительного влияния на детей, прежде всего, являются педагоги школы, которые грамотно организуют образовательный процесс.  Команда администрации имеет достаточно большой управленческий опыт и квалификацию. Педагоги школы – специалисты с продуктивным опытом педагогической практики, достаточно высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы. В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе.

       Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка. 

        На 2023/24 учебный год школа заключила социальное партнерство с библиотекой им. Т.Г. Шевченко. 
         Цель  ГКОУ «С(К)Ш № 10»  в самосознании педагогического коллектива: воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и культурных традициях многонационального народа России.

        В нашей школе зарождаются традиции: линейка, посвященная Дню знаний и Последнему звонку, День учителя, новогодние утренники и дискотеки, фестиваль «Россия – Родина моя», посвященый Дню защитника Отечества, День здоровья, мероприятия ко Дню Победы. Основные традиции воспитания в  ГКОУ «С(К) Ш № 10»:

· стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников;

· важной чертой каждого ключевого дела и большинства, используемых для воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;

· в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;

· педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в рамках школьных классов, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

· ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

       Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с выносом  Государственного флага РФ.
2.2. Виды, формы и содержание деятельности.
      Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания.

       Воспитательная работа  ГКОУ «С(К) Ш № 10»  представлена в рамках:

1. Основные (инвариантные) модули: 
- «Основные школьные дела»;

-  «Классное руководство»;

- «Урочная деятельность»;

- «Внеурочная деятельность»;

- «Внешкольные мероприятия»;

- «Организация предметно-пространственной среды»;

-  «Взаимодействие с родителями (законными представителями»;

- «Самоуправление»,;

-«Профилактика и безопасность»;

-«Социальное партнерство»;

-«Профориентация». 
2.Дополнительные (вариативный)  модуль:

-   «Школьные театры».
Модуль «Урочная деятельность»
      Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности,  в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:

· максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;

· включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий;

· включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;

· выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;

· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;

· применение  форм учебной работы, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;

· побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;

· организацию наставничества мотивированных  обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи.
        Урок – это не только основная форма обучения в современной школе, но и сфера, в которой проходит воспитание. Учебные предметы максимально подходят для формирования у обучающихся духовно-нравственных и социокультурных ценностей на основании специального подбора тематического содержания, подбора форм, методом, методик и технологий, оказывающих воспитательное влияние на личность обучающегося.

Особые образовательные потребности обучающихся с умственной отсталостью, а также индивидуальные особенности, семейная ситуация напрямую влияют на выбор учителем образовательных технологий и методик урока. Воспитательный компонент проявляется, прежде всего, в постепенном и последовательном введении того или иного правила, стиля коммуникации и т.п.

  Главные воспитательные аспекты урока:

	
	Содержание деятельность.
	Формы, методы и

приемы.

	Информативный
	Особенностью
подбора
материала
в

учреждении
является
то,
что
он
имеет

практическую направленность, основанную на  реальных
жизненных
ситуациях
и, направленную на социальную
адаптацию обучающихся.

Наличие
в
уроке
информации
о
фактах,

явлениях, событиях, ситуаций из жизни не только насыщают
урок
тематическим  материалом, но и через образцы воспитывают у обучающихся
нравственность, патриотизм, духовность, гражданственность, гуманизм.
	Чтение и обсуждение текстов, подбор задач, предложение для решения заданий, проблемных

ситуаций.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Трудовой
	Все, что обучающиеся делают на уроке – это их  труд. Усилия,направленные  на познание, развитие и самовоспитание, являются для детей нелегким трудом. Правильно организованная деятельность учащихся на уроке приводит к тому, что учеба   воспринимается   как нечто желательное, как источник радости.
	Поощрение,

обсуждение, похвала, поддержка,
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беседа, оказание

практической помощи (как педагогом, так и учащимся в соответствие
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	Организационный
	К данному фактору относятся:

-постоянно действующие правила для учеников; 
- расписание звонков на урок и перемену;
- расписание дежурств;
- режим дня;
- правила безопасности, правила поведения на уроке и т.п.;
-эпизодически применяемые распоряжения, приказы и наставления о поведении, порядке выполнения классных заданий и т.д.
Педагогу  очень важно побуждать желание и стремление у учащихся выполнять правила поведения, чтобы их выполнение стало внутренней потребностью школьника, а не внешним авторитарными требованиями.
	Поощрение,

 обсуждение, похвала,  поддержка,

индивидуальные
и

групповые
беседы,

игра, демонстрация

примеров. 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Социальный
	Социальная среда всегда является источником воспитания. Данный аспект охватывает  как взаимоотношения педагога с учащимися, так и взаимоотношения учеников между  собой.
При организации взаимоотношений педагога с учениками важную роль играет педагогическая этика. \Психическое состояние 
учителя, его собранность, самодисциплина, умение установить доверительные отношения и, наоборот, неуравновешенность
 или  раздраженность, его характер, требовательность, отношение к другим людям, точность, аккуратность, искренность – все это становится объектом внимания и оценки, предметом подражания или отрицания у учащихся.
В детском коллективе основной задачей педагога, является развитие навыков конструктивного взаимодействия между учащимися, поддержание доброжелательной атмосферы в классе, взаимопомощь и готовность к поддержке.
	Демонстрация

примеров,
беседы групповые и  индивидуальные, игры, занятия
с элементами тренинга, обсуждения, «проблемный вопрос», наблюдение, опрос,    поощрение, поддержка, похвала, поручение, чтение         литературы, организация шефств  (как   педагога,
так
 и другого учащегося).

	Материальный
	Немаловажным воспитательным аспектом на школьном уроке является состояние материальной базы (учебники, пособия), учебного кабинета.

Любой материальный предмет является носителем определенных эстетических качеств: чистая или грязная доска, неряшливо оформленная к уроку таблица. 
Все это несет воспитательное воздействие на ребенка. Все это может быть не только пригодным и удобным, но и красивым или некрасивым, а, следовательно, утверждать или разрушать эстетические вкусы учащихся.
	Беседа, наблюдение, показ наглядных примеров. 

	Психологический
	Эмоциональное состояние урока во многом зависит от личности учителя: он приносит в класс свое настроение. Ему должны быть присущи оптимизм труда, то есть вера в то, что каждый ребенок имеет шанс на успех, демократизм отношений, любовь к детям. Созданный на таких принципах психологический настрой урока порождает в ребенке    уверенность    в    себе,    стремление овладеть новыми знаниями.
	Использование цитат, отрывков текстов,
песен, загадок, пословиц, игровых методов. 


Модуль «Внеурочная деятельность»
   Содержание модуля представлено обязательными коррекционными курсами и  общеразвивающими занятиями. 
Организация внеурочной
деятельности
в  школе направлена на достижение следующих задач:
- приобретение социально значимых знаний и умений, предоставление возможности для самореализации;

- формирование коммуникативных навыков, общих позитивных эмоций, доверительных отношений со сверстниками и взрослыми;

- развитие интереса
к общеучебным предметам, развитие
творческих способностей;

- приобретение опыта в социально значимых делах, поддержание творческой инициативы школьников.

1.Общеразвивающие занятия:

Включают 7 направлений:

· курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры о важном»;
· курсы, занятия спортивно-оздоровительной направленности: «Движение – есть жизнь»;
· курсы, занятия социальной направленности: «ОБЖ», «Моя информационная культура»;
· курсы, занятия общекультурной направленности: «Живое слово»;

· курсы, занятия краеведческой направленности: «Мое Оренбуржье»;

· курсы, занятия в области искусств, художественного творчества:  «Школьный театр»,  «В мире музыкальных звуков»;

· курсы, занятия трудовой направленности: «Профминимум «Россия – мои горизонты». 
      Формы реализации внеурочной деятельности: индивидуальные и групповые

занятия, экскурсии,  секции, соревнования, общественно-полезные практики, конкурсы, игры.

2.Коррекционные курсы:

- логопедические занятия, целью которых является диагностика, коррекция и развитие всех сторон речи, связной речи, формирование навыков вербальной и невербальной коммуникации; 
- психокоррекционные занятия, направленные на преодоление или ослабление проблем в психическом и личностном развитии, гармонизацию личности и межличностных отношений обучающихся, формирование навыков адекватного поведения; 
- ритмика, целью занятий является развитие двигательной активности обучающегося в процессе восприятия музыки.

Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется следующим требованиям:

- целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач конкретного направления;

- преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное активное участие обучающегося в практической деятельности, в том числе совместной (парной, групповой, коллективной);

- учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное направление внеурочной деятельности. 

          При организации
внеурочной
деятельности
непосредственно
в образовательной организации в этой работе могут принимать участие все педагогические работники данной организации (учителя, социальные педагоги, педагоги-психологи, учитель-дефектолог, учитель-логопед, воспитатели, библиотекарь).

Модуль «Внешкольные мероприятия»
        Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:

· общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами образовательной организации;

· внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;

· экскурсии, походы выходного дня (в музей, кинотеатры  и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;

· литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии  и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;

· выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта

Модуль «Классное руководство»
       Специфика осуществления классного руководства состоит в том, что воспитательные цели и задачи реализуются, как в отношении каждого обучающегося, так и в отношении класса как микросоциума. При организации работы классному руководителю необходимо учитывать индивидуальные возрастные и личностные особенности обучающихся, образовательные запросы, состояние здоровья, семейные и прочие условия жизни обучающихся, а также характеристики класса, как уникального ученического сообщества.

Приоритетными задачами классного руководителя в рамках процесса воспитания являются:

1.Создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе, формирование навыков общения обучающихся, детско-взрослого общения, основанного на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, недопустимости любых форм травли, насилия, проявления жестокости.

2.Формирования у обучающихся оптимального уровня духовно-нравственного развития, основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных ценностей.

3.Формирование отрицательного отношения обучающегося к негативным явлениям окружающей действительности, в частности, по отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению различных веществ, способных нанести вред здоровью.

4.Формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общности российского народа.

5.Формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в условиях современного общества, с учетом своих индивидуальных особенностей.
Содержание индивидуальной работы классного руководителя с обучающимся:

- изучение особенностей личностного развития обучающихся, выявление и поддержка обучающихся;
- содействие по повышению дисциплинированности и академической успешности;
- содействие успешной социализации, осуществление профилактической деятельности; 
- осуществление профилактической деятельности с обучающимися, требующими повышенного внимания и контроля, состоящими на профилактических учетах.

       Формы деятельности: диагностика, патронаж, индивидуальные беседы   и консультирование, наблюдение, анкетирование, привлечение специалистов школы и специалистов субъектов   профилактики; контроль посещаемости и успеваемости, организация дополнительных занятий, индивидуальные консультации, беседы, занятия- игры; включение в мероприятия школы и класса, разной направленности, беседы, консультации, «проблемный вопрос».
Содержание работы классного руководителя с классным коллективом:

- обеспечение включения всех обучающихся в школьные мероприятия по приоритетным направлениям воспитательной деятельности – трудовая, творческая, познавательная и т.п., организация интересных и полезных дел внутри классного коллектива, оказание помощи обучающимся в подготовке мероприятий, их проведении и анализе;

- организация работы на формирование межличностных отношений в классе, создание благоприятного психологического климата, развитие внутриклассного наставничества и тьюторства;

- осуществление профилактической деятельности (алкогольная и наркотическая зависимость, табакокурение, употребление вредных для здоровья веществ, формирование навыков безопасного и законопослушного поведения);

- осуществление просветительской деятельности (распространение знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта и компетенции в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического развития, профессионального самоопределения обучающихся, удовлетворение потребностей и интересов); 
- изучение личностного развития обучающегося через наблюдения, диагностику и т.п.
        Формы работы: диагностика, беседа, включение элементов совместного планирования, анализа, игры, профилактические занятия и использованием наглядности, квесты, занятия – обсуждения, «проблемный вопрос», коллективные мероприятия, экскурсии, походы, проектная деятельность и т.п.

        Несмотря на то, что классный руководитель играет главную роль в процессе воспитания, он не является единственным субъектом воспитательной деятельности.

Классный руководитель взаимодействует с семьями обучающихся, другими педагогическими работниками общеобразовательной организации, которые ведут уроки, занятия, секции, кружки у обучающихся его класса, администрацией школы, а также с внешними партнерами.
Содержание работы классного руководителя с родителями
(законными  представителями):

- привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству в целях формирования единых подходов к воспитанию, профилактики отклоняющегося поведения, формированию навыков законопослушного поведения, навыков ЗОЖ у обучающихся;

- содействие повышению педагогической компетенции родителей;

- организация работы с семьями, нуждающимися в социальной поддержке, состоящими на профилактических учетах

- систематическое информирование родителей об успехах и проблемах ребенка;

- создание условий для формирования единого родительского коллектива.
Формы работы: привлечение к творческой деятельности школы (школьные и классные мероприятия), родительские собрания, консультирование, педагогические советы, ППк, советы профилактики, «проблемный вопрос», встречи с представителями субъектов профилактики и информирования, совместные с родителями и детьми выезды, конкурсы, спорт. соревнования; индивидуальные и групповые беседы, консультирование, общешкольные и классные собрания, патронажи, включение в совместную деятельность с ребенком (мероприятия школы, класса), участие в выездных заседаниях, профилактическая работа в соответствие с выявленной проблемой).
Содержание работы классного руководителя с педагогическим коллективом школы:

- взаимодействие с членами педагогического коллектива с целью разработки единых педагогических требований;

- взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами дополнительного образования по вопросам изучения личностных особенностей обучающихся, их адаптации и интеграции в коллективе класса, построение и коррекции индивидуальных траекторий личностного развития.

- взаимодействие с администрацией общеобразовательной организации и учителями учебных предметов по вопросам контроля и повышения результативности учебной деятельности обучающихся и класса в целом;

- привлечение специалистов школы к участию в классных мероприятиях для родителей и обучающихся.

Формы работы: педагогические советы, совещания, всеобучи, консультирование, «проблемный вопрос», ППк; анализ документации (классных журналов, характеристик, личных дел, рабочих тетрадей), советы профилактики, внутри-классные мероприятия разнообразной направленности для детей, родительские собрания и т.п.;

Содержание работы классного руководителя с социальными партнерами:

- участие в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и социализации обучающихся в рамках социально-педагогического партнерства, с привлечением организаций культуры, спорта, дополнительного образования детей научных и образовательных организаций.

- участие в организации комплексной поддержки детей, состоящих на учете, находящихся в трудной жизненной ситуации, с привлечением специалистов субъектов профилактики.

Формы работы: организация развлекательных, просветительских профилактических мероприятий; информирование, советы профилактики, патронажи, организация и участие в совместных профилактических мероприятиях, привлечение к участию в мероприятиях организаций.

Модуль «Основные школьные дела»
     Основные  школьные дела  – это главные традиционные общешкольные мероприятия, в которых принимают участие все или большая часть обучающихся и которые могут подготавливаться и проводиться совместно педагогами и детьми.

      Основные  школьные дела являются стержнем сетки воспитательной работы школы, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов. В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (в зависимости от индивидуальных особенностей каждого ребенка).

      При реализации модуля «Основные школьные дела», используются следующие формы работы с обучающимися:

- в классных коллективах;

- общешкольные мероприятия.  
         На общешкольном уровне  модуль «Основные школьные дела» реализуется:

1.Торжественные ритуалы:
- церемония поднятия государственного флага Российской федерации под Гимн РФ;

- торжественное мероприятие «Прощание с начальной школой», торжественная линейка «Последний звонок», символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей. 
2.Общешкольные праздники - традиционно проводимые творческие дела (общешкольные праздники), связанные с памятными и знаменательными датам, в которых принимают участие все участники воспитательного процесса - учащиеся, родители, педагоги школы:

- праздничное мероприятие День знаний – 1 сентября;

- праздничное мероприятие «День учителя»;

- новогодние мероприятия в 1-4 классах, 5-9 классах;

- общешкольный смотр песни и строя, посвященный Дню защитника Отечества;

- праздничное мероприятие, посвященное Международному женскому дню;
- праздничное мероприятие в честь Победы в ВОВ;

- праздник ПДД;

- конкурсы чтецов, рисунков, поделок.

3.Традиционные мероприятия (классные часы, беседы, круглые столы, обсуждения, акции) в рамках знаменательных дат и значимых календарных событий:

- реализация проекта «Разговор о важном»;

- всероссийский урок, приуроченный к 1 сентября (тема урока ежегодно меняется);

- мероприятия, приуроченные к Дням боевой славы

- 21 сентября - Международный день мира;

- 2-9 сентября - Неделя безопасности;

- декада дорожной безопасности;

- 1 октября - День пожилого человека;

- 22 октября - Акция Молодежь выбирает жизнь;

- 20 ноября - Всемирный день ребенка;

- 25 ноября - «День матери России»;

- 1 декабря - Всемирный день борьбы со СПИДом;

- 3 декабря - Международный день инвалидов;

- 3 декабря - День неизвестного солдата;

- 9 декабря - «День героев Отечества»;

- 12 декабря - День Конституции РФ;

- 15 февраля - День памяти россиян, исполнявших служебный долг за пределами Родины;

- 18 марта - Час общения, посвященный воссоединению Крыма с Россией;

- 7 апреля - Всемирный день здоровья;

- 12 апреля - Гагаринский урок. 
4.Церемонии награждения школьников за активное участие в конкурсах, соревнованиях, что способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. Церемонии награждения проводятся по итогам предметных декад, спортивных соревнований, конкурсов чтецов и рисунков, а также на школьных линейках по итогам года.

5.Декады по учебным предметам, тематические мероприятия: игры, конкурсы, викторины. Данные мероприятия направлены на формирование познавательной активности, мотивации к обучению и имеют коррекционную направленность.

6.Социальные проекты – ежегодные комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), которые ориентированы на преобразование окружающего школу социума.

	Благотворительной

направленности
	Экологической

направленности
	Трудовой направленности

	Акция
«Подари

подарок ветерану».
	· Акция «Синичкин дом».

	· Субботники;

· Акция
по
озеленению территории школы.


    Данные социальные проекты не разрабатываются самой образовательной организацией, но обучающиеся школы ежегодно участвуют в них.

7. «День открытых дверей» –  организуемый  единый день открытых дверей, в рамках которого   происходит встреча  педагогического коллектива  с родителями.

        В классных коллективах модуль «Основные школьные дела» организуется через:

1.Вовлечение каждого ребенка класса в к основные школьные дела на разных этапах реализации (в соответствие с индивидуальными возможностями и особенностями каждого ребенка). На данном уровне педагог опирается на уровень актуального развития каждого ребенка и зону его ближайшего развития: подбирает возможную роль, определяет зону ответственности. При необходимости можно оказать индивидуальную помощь ребенку с целью освоения необходимых умений и овладения навыками.

2.Индивидуальные поручения – возложение ответственности за выполнение каких-либо обязанностей по классу, например: цветовод, спортивный сектор, библиотекарь. Это дает детям возможность почувствовать свою значимость в коллективе, развивает способность самоконтроля и осуществление контроля за деятельности сверстника, взаимопомощь, трудовые и коммуникативные навыки.
Модуль «Организация предметно-пространственной  среды»

     Несомненно, грамотно организованная предметно-эстетическая среда школы обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.

     Предметно-пространственная среда нашей школы – это не только предметное окружение в помещениях здания и вокруг, прежде всего это гармонично организованное учебно-воспитательное пространство, которое является для учеников, родителей и педагогического коллектива школы:

- источником информации;

- отражает взаимосвязь педагогического и ученического коллектива;

- имеет воспитательный потенциал.

    Формы работы в направлении предметно – эстетической среды, используемые в нашей школе:

1.Оформление интерьера школьных помещений (коридоров,   рекреаций, залов).
     Стены нашей школы стали источником трансляции ценностей школы, формирования позитивного отношения к получению образования. При выборе стиля оформления учитывается цветовая гамма, актуальность, эстетическое восприятие и безопасность. Игра цветовыми акцентами, позволяет создать в школе атмосферу творческой деятельности и душевного комфорта.

     Особенности оформления школы: оформление холла государственной символикой (флаг, герб), информационные стенды: дорожная азбука, уголок безопасности, город мастеров, Школа – наш дом, правила дорожного движения, охрана труда, уголок специалистов, наши отличники, уголок природы и т.п., размещение художественных изображений, выполненных обучающимися школы.

2.Оформление и благоустройство классных кабинетов.

     В нашей школе учебные кабинеты являются неотъемлемой частью учебного и воспитательного процесса. Оформление кабинетов соответствуют задачам предмета, государственным стандартам и современным тенденциями.

      Что бы кабинеты стали местом, куда хочется идти и детям, и педагогу, учителя начальной, старшей школы и специалисты стараются сделать их эстетическими и уютными. Немаловажно при оформлении кабинетов понимание всем педагогическим коллективом факторов, формирующих единый стиль. Педагоги оформляют классные уголки, информационные стенды, украшают кабинеты цветами.

3.Отдельное место в организации предметно-пространственной среды занимает событийный дизайн. В оформлении пространства проведения школьных праздников, церемоний, конкурсов участвуют педагоги и дети. Это показатель творческого сотрудничества детей и взрослых.

         Предметы интерьера – результат деятельности по направлениям внеурочной деятельности и дополнительного образования. Праздник – это особое состояние души. Правильно подобранное оформление пространства усиливает и закрепляет эмоционально-радостный настрой. Стены нашей школы, коридоры оформляются к знаменательным календарным датам как День Знаний, Новый год, день Победы, День матери, День учителя. К каждому празднику ответственными педагогами продумывается дизайн оформления и украшения школы и непосредственно территории, где будет проходить мероприятие (спортзалы, кабинеты, библиотеку, актовый зал).

         Также в школе в соответствие с планом воспитательной работы проходят конкурсы рисунков, поделок и после каждого конкурса в каждом  классе оформляется выставка.

         Благоустройство и озеленение пришкольной территории – это создание эстетически и экологически привлекательного пространства возле школы, развитие творческих способностей детей, воспитание трудолюбия, формирование здорового образа жизни.

        В нашей школе ежегодно проходит традиционная акция «Цветочный калейдоскоп»,             в которой 
участвуют не только педагоги с детьми, но и родители. Данная акция, прежде всего, направлена на формирование трудовых навыков обучающихся, их эстетическое развитие, умение взаимодействовать со сверстниками и взрослыми. Ребята с педагогами подбирают виды растений, сажают и выращивают рассаду с начала весны, ухаживают за ней в течение всего периода до высадки растения на пришкольный участок.
          И как результат – красиво оформленная пришкольная территория.   Таким образом, предметно-эстетическая среда в нашей школе:

- играет роль своеобразного банка культурных ценностей, является источником культурного развития;

- формирует общий культурный фон жизни всего школьного коллектива;

- отражает творческий, интеллектуальный,  духовный потенциал педагогов и детей;
- создает неповторимость, узнаваемость образовательного учреждения.

Модуль «Социальное  партнерство»

       Цель данного модуля – это создание системы эффективного взаимодействия школы и сторонних организаций (дополнительное  образование, организации культуры      и спорта, общественные объединения) с целью максимально успешной социализации обучающихся.

      Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:

- участие в проведении мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы: выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.;

- участие в проведении внеурочных занятий, тематических бесед, внешкольных мероприятий в т.ч. на базе организации-партнера;

- социальные проекты разнообразной направленности, ориентированные на воспитание обучающихся (социальный и трудовые акции и т.п.). 

                                   Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

        Важным звеном в реализации программы воспитательной работы является взаимодействие педагогического коллектива школы с родителями обучающихся.

        Необходимо учесть, что современные семьи развиваются в условиях качественно новой и противоречивой общественной ситуации. Следовательно, в сложных современных условиях семье требуется квалифицированная помощь со стороны школы. Только в процессе взаимодействия педагогов и родителей можно успешно решать проблему развития личности школьника.

          Основной целью педагогического взаимодействия семьи и школы заключается в создании условий для нормальной жизни ребёнка – комфортной, радостной счастливой. Поэтому работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.

            Цель работы с родителями заключается в формировании эффективной системы взаимодействия родителей и школы с целью создания благоприятных условий для развития свободной гармоничной, способной к саморазвитию личности.

          Задачи решает школа, выстраивая конструктивное взаимодействие с семьями обучающихся:

- привлечение внимания родителей к проблемам и заботам школы, поддержание обратной связи, выстраивание положительного имиджа школы;

- привлечение родителей в деятельность школы – участие в школьных и классных мероприятиях, заседаниях, всеобучах, внешкольных мероприятиях – экскурсиях, выставках и т.п.;

- повышать родительской грамотности, разработка единой стратегии воспитания и обучения ребенка.

          Формы участия родителей в жизни  школы:
	Работа с семьей.
	1. Изучение семьи обучающегося:

· диагностическая работа (педагог-психолог, социальный педагог, классный руководитель);

· патронаж семей.

2. Психолого-педагогическое просвещение родителей, сопровождение семей:

· индивидуальное консультирование родителей по вопросам воспитания, обучения, общения учащегося (кл. руководитель, педагоги предметники, узкие специалисты, администрация школы, ППк);

· решение конфликтных вопросов (администрация школы, Совет профилактики, педагогический совет);

· индивидуальная работа с семьями, требующими повышенного внимания и контроля, состоящими на учетах: профилактические беседы, консультирование, диагностическое обследование, привлечение к жизни школы и класса (узкие специалисты, классные руководители, администрация школы).

3. Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс:

- привлечение родителей к подготовке и участию в школьных и классных мероприятиях: общешкольные мероприятия, конкурсы чтецов, рисунков, поделок, спортивные соревнования, экскурсии, выставки, коллективные творческие дела (классные руководители).

	Работа с родительским коллективом. 
	1. Психолого-педагогическое просвещение родителей, сопровождение семей:

· общешкольные и классные родительские собрания (классный руководитель, педагоги предметники, узкие специалиста, администрация школы, ППк), родительские комитеты;

· родительские всеобучи (узкие специалисты, классные руководители), родительские дни, индивидуальное и групповое консультирование родителей;

родительские     онлайн-лектории      (классные      руководители администрация школы).

2. Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс:

· семейные
спортивные
праздники,
школьные
и
классные мероприятия;

· привлечение к трудовой деятельности.

3.Участие родителей в управление учебно-воспитательным       процессом:
-                              участие в работе родительских комитетов класса и школы;
-  участие в комитете по контролю питания;

- посещение неблагополучных семей.


Модуль «Профориентация»
   В школе разработана Программа  по   реализации   профориентационного   минимума  «Россия мои горизонты» для обучающихся 6 – 9 классов. 
         Целью профориентационной работы является создание условий для формирования обоснованного профессионального выбора обучающихся с учётом своих возможностей и интересов и осознания необходимости трудовой деятельности для достижения социальной успешности.

       Задачи:

- обогащать представление о мире профессии в целом;

- развивать у учащихся устойчивого положительного отношения к труду и формировать необходимых в повседневной деятельности качеств личности: ответственности за порученное дело, добросовестности, бережного отношения к общественной собственности;

- развивать у учащихся общетрудовых и профессиональных умений, сознательное овладение приемами работы;

- изучать индивидуальные особенности и предпочтения обучающихся с интеллектуальными нарушениями для определения наиболее подходящей сферы трудовой деятельности;

- активизировать позицию родителей в процессе личностного и профессионального самоопределения обучающегося;

- расширять взаимодействия со структурами и организациями, занимающимися профессиональной ориентацией детей.

      В системе профориентационной деятельности школы выделяется 4 направления, содержание которых зависит, от этапа реализации профориентационной работы.

1.Диагностическое направление.

Основными задачами данного направления являются:

- оценка уровня информированности несовершеннолетних по вопросам профессиональной ориентации;

- выявление личностных особенностей, профессиональных предпочтений обучающихся для определения личного профессионального маршрута.

      Основными методами и формами работы на данном этапе являются: анкетирование обучающихся на всех этапах профориентационной работы, диагностические методики для выявления личностных качеств обучающихся, их профессиональных предпочтений, индивидуальные консультации педагога психолога.

2. Образовательное направление. 
    Основные задачи данного направления:

- развитие профессиональных знаний, умений и навыков;

- развитие личностных
качеств,
способствующих
профессиональному самоопределению;

- формирование знаний об орудиях труда, технике безопасности, технологии производства;

- формирование конкретных трудовых навыков;

- формирование ценностного отношения к труду;

- способствовать обоснованному выбору обучающимися дальнейшего проф. маршрута.

      Основными методами и формами работы являются: подгрупповые и индивидуальные занятия и беседы, циклы профориентационных часов, психокоррекционные и развивающие занятия, индивидуальное консультирование, урочная деятельность в мастерских разной направленности («Швейная», «Столярной», «Слесарной»), творческие объединения, классные часы, внеклассные мероприятия, профориентационные игры.

3.Информационно – просветительское направление. 
                                                        Основные задачи данного направления:

- формировать представления об профессиональных учреждения,  Центрах занятости, вариантах трудоустройства;

- организовывать практическую деятельность способствующую воспитанию положительного отношения и привычки к систематическому труду.

      Основными методами и формами работы являются: экскурсии, профессиональные пробы, внеклассные мероприятия, просмотр открытых видео уроков «Проектория».

4.Работа с родителями.

        Основные задачи данного направления:

- формировать у родителей представления
 об
особенностях  несовершеннолетних обучающихся и их интересах;

- формировать представления об образовательных учреждениях;

- привлекать родительский актив к ключевым этапам (трудоустройство, внеклассные мероприятия);

        Основными методами и формами работы являются: классные и общешкольные родительские собрания, индивидуальные консультации, беседы, приглашение специалистов СПО, совместные выезды.

        Ежегодно учащиеся школы пробуют свои силы в конкурсе профессионального мастерства  «Абилимпикс».
Модуль «Самоуправление»
       Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в  школе  предусматривает:

· организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или других под руководством педагога), избранных обучающимися;

· представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся  9под руководством педагога);

· защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;

· участие представителей органов ученического самоуправления (под руководством педагога)  в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной организации.
Модуль «Профилактика и безопасность»
       Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в  школе  предусматривает:

· организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

· проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);

· проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.);

· разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;

· вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.);

· организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;

· профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);

· предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);

· профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально не адаптированные дети-мигранты).
Модуль «Школьные театры»

Концерты, театральные постановки, балы и массовки

     Школьное театральное движение или сообщество «Школьный театр» основано на применении театральной педагогики и хорошо развитой системе музыкально-эстетического воспитания обучающихся в школе.

     Театральное движение может быть и уроком, и увлекательной игрой, средством погружения в другую эпоху и открытием неизвестных граней современности. Он помогает усваивать в практике диалога нравственные и научные истины, учит быть самим собой и «другим», перевоплощаться в героя и проживать множество жизней, духовных коллизий, драматических испытаний характера. Иными словами, театральная деятельность — путь ребенка в общечеловеческую культуру, к нравственным ценностям своего народа.

      Цель модуля: Создание условий для гармоничного развития личности ребенка через формирование основных компетенций посредством театральной деятельности.

       Задачи:

- выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в детское театральное сообщество;

- планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, где необходимо участие и включение театральных постановок, инсценировок, концертных номеров, массовок;

- обучение учащихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, выразительному пению, созданию и использованию реквизита;

- создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий;

- мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через возможность демонстрации своего опыта.

       Задачи школьного театрального сообщества совпадает с идеей организации целостного образовательного пространства школы как культурного мира, в котором он, школьный театр, становясь художественно-эстетическим образовательным действом, проявляет свою неповторимость и глубину, красоту и парадоксальность.

        Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные и предметно-практические качества личности школьника, творческое его воображение, развивать художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать  уважительное отношение между членами коллектива, воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к людям, родной земле, неравнодушного отношения к окружающему миру, любовь к культуре и истории своей страны, вместе с тем воспитывать дисциплинированность, собранность, настойчивость, работоспособность, смелость, волю.

      Все что необходимо для участия в этом движении школьнику – это желание. Участие будет по возможностям, способностям, силам и желанию.

      В сообщество «Школьный театр» входят:

-Хоровое отделение «Музыкальная капель» (учащиеся 3 - 5 классов)

-Танцевальное отделение «Энергия ритма» (6-9 классы)

- Кукольный театр «В гостях у сказки» (1 – 2 классы)
Ответственные: 

- педагог-организатор

- учителя ИЗО, музыки, ритмики, классные руководители;

- изготовителей костюмов и реквизита – это учителя технологии, преподаватели просто творчески активные и, конечно, родители.

     В состав «Школьного театра» ежегодно входят все  учащихся школы. Каждый год состав пополняется и обновляется. Неизменно высоким остается число желающих принимать участие в этом движении.

         Все общешкольные и массовые мероприятия, даже «протокольные» нуждаются в профессиональной подготовке, оформлении и оригинальности. Высокий уровень подготовки и качество проведения общешкольных и массовых мероприятий положительно влияет и на имидж школы. 

Мероприятия на уровне школы:

Линейки «День знаний», «Последний звонок», «День защитника Отечества», «День

Победы», концерт ко Дню учителя, концерт «Россия- родина моя!»;

Открытие школьной спартакиады «Осенний марафон»,

Школьные конкурсы и творческие проекты.

        Необходимое материально-техническое обеспечение:

спортивный зал обустроенный, спортивная площадка благоустроенная,

музыкальная аппаратура, микрофоны,

мультимедийная установка, экран,

световое оформление,

костюмы, реквизит, мебель.

3. Организационный раздел
3.1. Кадровое обеспечение. 

      В данном подразделе представлены решения  ГКОУ «С(К)Ш № 10»  в соответствии с ФГОС основного общего образования по разделению функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-педагогического сопровождения обучающихся; по привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и др.).

     Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты:

· заместитель директора;

· советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными организациями;

· педагог-организатор;

· классные руководители;

· педагоги-психологи;

· социальный педагог;

· педагог-логопед. 
           Общая численность педагогических работников  ГКОУ «С(К)Ш № 10»  – 17  человек основных педагогических работников (1  человек – по совместительству):  из них 15 человека  имеют высшее педагогическое образование, 3 человека – среднее педагогическое образование;  3 человека  – высшую квалификационную категорию, 8 человек – первую квалификационную категорию; 5 человек – соответствие, 2 человека – без категории. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся  обеспечивают педагоги-психологи, социальный педагог, педагог-логопед.  Классное руководство в 1–9-х классах осуществляют 10 классных руководителей.

        Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком.

        К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других организаций: работники КДН и ОДН, участковый, специалисты городского краеведческого музея,  городского драмтеатра.
3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 
       Управление качеством воспитательной деятельности в  ГКОУ «С(К)Ш № 10»  обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты:
- Положение о классном руководстве;
- Положение о школьном методическом объединении;
- Положение о внутришкольном контроле;
- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- Положение о Совете профилактики;
- Положение о школьной форме;
- Положение о ПМПК;
- Положение о социально-психологической службе;
- Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию;

- Положение о внеурочной деятельности обучающихся;
- Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями. 
        В  ГКОУ «С(К)Ш № 10»  обучаются дети с ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями). На 1 сентября  2023 г. в образовательном учреждении обучается 105 учащихся. 
         В школе реализуются адаптированные общеобразовательные программы для учащихся с ОВЗ. Общие особенности детей с ОВЗ: 

- нарушения интеллекта различной степени выраженности;

- у части обучающихся помимо нарушений интеллекта наблюдаются нарушения в развитии речевой деятельности (РАС, ОНР), недостаточное физическое развитие, включая нарушения развития общей и мелкой моторики (НОДА).

При организации воспитательного процесса учитывается необходимость создания специальных условий для обучающихся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида.

      Для данной категории обучающихся в ГКОУ «С(К)Ш № 10»  созданы особые условия:

1. На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.

2.На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.

3.На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.

      Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:

· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;

· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
· построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.

      При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями школа ориентируется:

· на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;

· создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

· личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4.Система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции.

      Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.

      Поощрения выносятся за достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:

- публичности, открытости поощрений – награждение обучающихся за достижения осуществляется на линейках после проведенных декад, на линейках по окончанию четверти и года, на торжественных мероприятиях «Последний звонок», итоговая линейка «Учились, трудились и вот чего добились»;

- вручение благодарностей, грамот производится в торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях;

- привлечении к участию в системе поощрений родителей (законных представителей) обучающихся;

- сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды; 
- дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 
        В школе применяются следующие формы поощрения:
- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений обучающихся в конкурсах  поделок, плакатов, спортивных соревнованиях и т.п.

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел.

      Использование всех форм поощрений соответствуют укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе.

3.5. Анализ воспитательного процесса.
        Анализ воспитательной работы в ГКОУ «С(К)Ш № 10»   осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего образования, установленными ФГОС.

        Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.

         Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план воспитательной работы.

        Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;
- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);
- распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и саморазвития.

             Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.

         Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.

        Анализ проводится классными руководителями вместе с педагогом – организатором  (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии)) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.

             Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.

            Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год;

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;

- какие новые проблемы, трудности появились, над, чем предстоит работать педагогическому коллективу.

2.Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.

         Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.

               Анализ проводится педагогом – организатором (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии)), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся.

             Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками.

            Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете.

            Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспитательного потенциала:

- урочной деятельности;

- внеурочной деятельности обучающихся;

- деятельности классных руководителей и их классов;

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;

- внешкольных мероприятий;

- создания и поддержки предметно-пространственной среды;

- взаимодействия с родительским сообществом;

- деятельности ученического самоуправления;

- деятельности по профилактике и безопасности;

- реализации потенциала социального партнерства;

- деятельности по профориентации обучающихся;

- школьного театра.

         Итогом самоанализа воспитательной работы ГКОУ «С(К)Ш № 10»  будет перечень выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в 2023/24 учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на 2024/25 учебный год.
Календарный план воспитательной работы  школы  на 2023 – 2024  учебный год.
	
	Дела, события, мероприятия.
	Классы.
	Сроки.
	Ответственные.

	1. Урочная деятельность.

	1.1
	Подбор и использование предметного материала, направленного на решение воспитательных задач.

	1-9
	В течение учебного года.
	Учителя - предметники. 

	1.2
	Создание позитивных и конструктивных отношений между учителем и учениками.

	1-9
	В течение учебного года.
	Учителя - предметники. 

	1.3
	Побуждение обучающихся соблюдать правила внутреннего распорядка, нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогами.
	1-9
	В течение учебного года.
	Учителя - предметники. 

	1.4
	Включение в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализацию в обучении.
	1-9
	В течение учебного года.
	Учителя - предметники. 

	1.5
	Включение в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с разделом «Основные школьные дела» данного плана.
	1-9
	В течение учебного года.
	Учителя - предметники. 

	1.6
	Предметная неделя профессионально-трудового обучения,  социально – бытовой ориентировки и физического развития.  
	1 – 9
	Октябрь – ноябрь 2023 г.
	Учителя ТО, СБО, ЛФК, ФК.

	1.7
	Предметная неделя  гуманитарного цикла (русский язык, чтение, речевая практика, история, обществознание, логопедия).
	1 – 9
	Ноябрь – декабрь 2023 г.
	Учителя русского языка и литературы, учителя начальных классов, учителя истории, логопед.

	1.8
	Предметная неделя  художественно – эстетического и коррекционного цикла (музыка, рисование, сенсорика).


	1 – 8
	Январь – февраль 2024 г.
	Учитель музыки, педагог – психолог, учитель ИЗО.

	1.9
	Предметные неделя  естественно- научного  цикла (география, природоведение, биология, предметы начальных классов)
	1 – 9
	Февраль – март 2024 г.
	Учителя географии, биологии, учителя начальных классов.

	2. Внеурочная деятельность.

	2.1
	«Разговоры о важном».


	1-9
	1 раз в неделю.
	Классные
руководители.

	2.2
	«Движение- есть жизнь».
	1-8
	1раз в неделю.
	Учителя физической культуры.

	2.3
	«ОБЖ».
	1-7
	1 раз в неделю.
	Классные руководители, воспитатели ГПД.

	2.4
	«Моя информационная культура».
	8
	1 раз в неделю.
	Учитель

информатики.

	2.5
	«Живое слово».
	1
	1 раз в неделю.
	Классные

руководители.

	2.6
	«Моё Оренбуржье».
	3-4
	1 раз в неделю.
	Классные

руководители.

	2.7
	«Кукольный театр».
	2
	1 раз в неделю.
	Классные

руководители.

	
	«В мире музыки и звуков».
	5
	1 раз в неделю.
	Учитель.

	2.8
	Профминимум «Моя Россия – мои горизонты».
	6-9
	1 раз в неделю.
	Классные
руководители.

	2.9
	Коррекционные и коррекционно- 
развивающие занятия.
	1-9
	Регулярно,
согласно
расписанию.
	Ответственные
учителя.

	3. Классное руководство.

	3.1
	Участие в конкурсных мероприятиях по плану мероприятий дополнительного образования.
	1-9
	В течение учебного года.


	Классные
руководители.

	3.2
	Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных делах. Сопровождение класса на общешкольные мероприятия.
	1-9
	В течение учебного года.
	Классные
руководители.

	3.3
	Работа классных руководителей в помощи профессиональной ориентации учащихся.
	1-9
	В течение учебного года.
	Классные
руководители.

	3.4
	Проведение инструктажей о правилах поведения, по технике безопасности, дорожно- транспортной безопасности, профилактики социально- негативных явлений.
	1-9
	В течение учебного года.
	Классные
руководители.

	3.5
	Классные часы, беседы посвященные 
месячнику безопасности.
	1-9
	Согласно

плану

предметных недель.
	Классные
руководители.

	3.6
	Проведение классных часов согласно
 индивидуальным планам классного
 руководителя.
	1-9
	В течение учебного года
	Классные
руководители.

	3.7
	Оформление классного уголка 
безопасности.
	1-9
	Сентябрь 
2023 г.
	Классные
руководители.

	3.8
	Корректировка планов ВР. Оформление папки классного руководителя, 
социального паспорта класса.
	1-9
	Сентябрь 2023г.

(по мере необходимости)
	Классные
руководители.

	3.9
	Мониторинг занятости детей, детей группы риска  в каникулярное время. 
	1-9
	октябрь 2023г декабрь 2023г., 

март 2024 г., май 2024 г. 
	Классные
руководители.

	3.10
	Оформление папки классного руководителя, написание анализа воспитательной работы за год.
	1-9
	Май 2024 г.
	Классные
руководители

	4. Основные школьные дела.

	4.1
	 Торжественная линейка ко Дню Знаний.
	1-9
	Сентябрь

2023 г.
	Воспитатели ГПД, классные руководители, педагог-организатор, учитель музыки, советник при директоре по воспитанию.

	4.2
	Спортивный праздник «Осень – 2023».
	2-9
	Сентябрь

 2023 г.
	Учителя ФК и ЛФК, 

 кл.руководители.

	4.3
	Тематические классные часы, посвященные Дню окончания Второй мировой войны и Дню солидарности в борьбе с терроризмом. 
	1 – 9 
	Сентябрь

2023 г.
	Воспитатели ГПД, классные руководители, педагог-организатор, советник при директоре по воспитанию.

	4.4
	Месячник «Моя безопасность».
	1-9
	Сентябрь

2023 г.
	Ответственный за ПДД,

классные

руководители.

	4.5
	Международный день пожилых людей
Изготовление открыток для пожилых людей ДИПИ. 
	2-9
	Октябрь 

2023 г. 
	Классные 

руководители,  советник при директоре по воспитанию.

	4.6
	Торжественная линейка, посвященная Дню  учителя. 
	2-9
	Октябрь 

2023 г.
	Педагог – организатор, классные руководители, воспитатели ГПД, учитель музыки, советник при директоре по воспитанию.

	4.7
	Конкурс поделок из природного материала, посвященный Международному дню защиты  животных.
	2-9
	Октябрь 

2023 г.
	Кл.руководители, педагог – 

организатор

	4.8
	Тематические классные часы,  посвященные  Дню народного единства. 
	1- 9 
	Ноябрь 

2023 г. 
	Кл.руководители, педагог – 

организатор, советник при директоре по воспитанию 

	4.9
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню матери.
	1-9
	Ноябрь 
2023 г. 
	Педагог-организатор, кл.руководители,  советник при директоре по воспитанию.

	4.10
	Организация и проведение мероприятий, посвященных  Международному дню инвалидов. 
	1-9
	Ноябрь 

2024 г. 
	Педагог-организатор, кл.руководители, советник при директоре по воспитанию.

	4.11
	Памятная дата России. День Конституции Российской Федерации. Классные часы.
	1-9
	Декабрь 

2023 г.
	Педагог-организатор, кл.руководители, советник при директоре по воспитанию.

	4.12
	Тематические классные часы,  посвященные Дню Героев Отечества.  
	1-9
	Декабрь 

2023 г.
	Педагог-организатор, кл.руководители, советник при директоре по воспитанию.

	4.13
	Новогодние мероприятия «Чудеса под новый год», «Мастерская Деда Мороза».
	1-9
	Декабрь 2023
	Педагог-организатор, кл.руководители, советник при директоре по воспитанию.

	4.14
	Тематическая неделя «Осторожно, пешеход». Профилактика детского дорожно- транспортного травматизма.
	1-9
	Январь

2024 г.
	Педагог-организатор, кл.руководители.

	4.15
	Тематические классные часы,  посвященные Дню снятия блокады Ленинграда.  
	1-9
	Январь

2024 г.
	Педагог-организатор, кл.руководители, советник при директоре по воспитанию.

	4.16
	Мероприятия  приуроченные ко. Дню воинской  славы России. 
	1-9
	Февраль

2024 г.
	Педагог-организатор, кл.руководители,  советник при директоре по воспитанию.

	4.17
	Тематическая неделя «Служу России». Подготовка к 23 февраля: изготовление подарков, стенд газет, оформление школы.
	2-9
	Февраль 

2024 г.
	Педагог-организатор, кл.руководители,  советник при директоре по воспитанию.

	4.18
	Акция «Аукцион добрых дел», посвя-щенная Международному дню спонтанного проявления Доброты
	2-9
	Февраль 
2024 г.
	Педагог-организатор, кл.руководители.

	4.19
	К празднованию 8 Марта, оформление школы, изготовление подарков, стенд газет.
	2-9
	Март 

2024 г.
	Педагог-организатор, кл.руководители,  советник при директоре по воспитанию.

	4.20
	Тематические классные часы,  посвященные Дню   космонавтики.
	2-9
	Апрель

2024 г.
	Педагог-организатор, кл.руководители,  советник при директоре по воспитанию.

	4.21
	Неделя, посвященная Дню Здоровья. 
	2-9
	Апрель

2024 г.
	Учителя ФК и ЛФК, кл.руководители.

	4.22
	Мероприятия, посвященные Дню Победы:

выпуск стенд газет, оформление школьных кабинетов, подготовка концертных 

номеров «Россия- родина моя!»
	2-9
	Апрель-май 2024г.
	Педагог-организатор, учитель музыки, воспитатели ГПД, классные руководители,  советник при директоре по воспитанию.

	4.22
	Торжественная линейка, посвященная Последнему звонку.
	9
	Май 2024 г. 
	Педагог – организатор, учитель музыки, классные руководители,  советник при директоре по воспитанию.

	5. Внешкольные мероприятия.

	5.1
	Интерактивные экскурсии театры, музеи, выставки.
	1-9
	В течение года
	Классные 

руководители.

	5.2
	Посещение библиотеки им. Т.Г.Шевченко.
	2-9
	По пятницам,  в течение года.
	Воспитатели ГПД.

	5.3
	Виртуальные экскурсии по святым местам России.
	1-9
	В течение 
года.
	Классные
руководители, 

воспитатели ГПД.

	5.4
	Коллективные выходы в парки с целью ознакомления с окружающей средой, правилами поведения в общественных местах.
	2-9
	В течение 
года.
	Классные
руководители, воспитатели ГПД.

	5.5
	Коллективные выходы в музеи  и кинотеатры с целью социализации обучающихся.
	2-9
	На каникулах.
	Классные
руководители, 
воспитатели ГПД.

	6. Организация предметно-пространственной среды.

	6.1
	Оформление школы к 1 сентября классов, коридоров, рекреаций, спортивного зала.


	1-9
	15.08.2023 г. –

01.09.2023 г.
	Педагог-организатор, воспитатели ГПД, классные руководители.

	6.2
	Оформление школы ко Дню учителя

 (коридоров, рекреаций, спорт. зала, лестничных пролетов, классов) .


	1-9
	01.10.23-04.10.23
	Педагог-организатор,
воспитатели ГПД,
классные 
руководители.

	6.3
	Оформление школы к Новому году
 (рекреаций, спорт. зала, классов, кабинетов специалистов).


	1-9
	3-4 недели

декабря
	Педагог-организатор,

воспитатели ГПД,

классные 

руководители.

	6.4
	Оформление школы к 23 февраля.
	1-9
	2-3 недели февраля
	Педагог-организатор,

воспитатели ГПД,

классные

руководители.

	6.5
	Оформление школы к 8 марта.


	1-9
	Март 2024г
	Педагог-организатор,

воспитатели ГПД,

классные

руководители.

	6.5
	Оформление школьной территории на летний период (посадка цветов и их полив).


	1-9
	Май  – август 2024 г.  
	Воспитатели ГПД,

классные

руководители.

	7. Взаимодействие с родителями (законными представителями).

	7.1
	Консультация для родителей

1.
«Современный подросток: психология, имидж, нравственные ценности»

2.
«Профессии, которые выбирают наши дети»
	6-9


	В течение 
года.
	Социальный педагог,  педагог- 
психолог.

	7.2
	Организация  занятости детей в каникулярное время.
	1-9
	октябрь 2023г декабрь 2023г., 

март 2024 г., май 2024 г.
	Социальный 
педагог.

Классные 

руководители.

	7.3
	Общешкольные и классные родительские собрания. 
	1-9
	В течение 
года.
	Классные
руководители

	7.4
	Индивидуальные встречи для решения возникающих вопросов по обучению и
воспитанию школьников.


	1-9
	В течение 
года.
	Администрация школы

Социальный педагог

Педагог- психолог Классные руководители

Воспитатели ГПД

	7.5
	Мониторинг удовлетворенности 
организации учебно - воспитательного процесса.
	1-9
	Май  2024 г.
	Социальный 
педагог. 
Педагог- психолог.

	7.6
	Информирование родителей о

 мероприятиях и событиях школы через официальный сайт учреждения.


	1-9
	В течение 
года.
	Администрация школы.

Социальные 

педагог.

Педагог- психолог. Классные 

руководители.

Воспитатели ГПД. 

	8. Самоуправление.

	8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7
	Выборы актива класса (группы).

Организация самоуправления в классах (группах).

Сбор совета старшеклассников.

Беседы учащихся о внутри школьном распорядке, правилах поведения в школе и Уставе школы.

Встреча совета старшеклассников. Повестка дня:

•
Разработка конкурса поздравлений к 23 февраля «Служу России».

Встреча совета старшеклассников. Повестка дня:

•
Обсуждение проделанной работы ко Дню Защитника Отечества.

•
Разработка проведения праздника 8 Марта.

•
Разное.

Встреча совета старшеклассников Повестка Дня:

•
Обсуждение проведения мероприятий в рамках 8 Марта.

•
Разное.

Заседание совета старшеклассников. Повестка дня:

•
Разработка экологической акции «Живи Земля».

•
Разработка плана проведения мероприятий в рамках «Дня Победы».

Подготовка к празднику «Последний звонок -2024». 

•
Разное.

Подведение итогов работы школьного совета старшеклассников «Энергия».
	1-9

1-9

5-9
	Сентябрь 
2023 г.

2023-2024 г.
	Классные 
руководители, 
воспитатели ГПД.

Советник при 

директоре по 

 воспитанию. 

Педагог- 
организатор.

	9. Профилактика и безопасность.

	9.1
	Проведение комплекса мероприятий (инструктажи, классные часы, беседы, викторины) по безопасному поведению детей (техника безопасности на улице, дома, правила дорожной безопасности в разное время года).


	1-9
	Ежемесячно с обучающимися и 1 раз в четверть 
с родителями.
	Классные 
руководители, 
воспитатели
ГПД.

	9.2
	Проведение психолого-педагогический

консультаций подросткам, склонным к девиантному поведению.
	5-9
	В течение 
года.
	Социальный

педагог, 

педагог- психолог.

	9.3
	Проведение мероприятий по вовлечению обучающихся состоящих на учете в ПДН в кружки и секциях, обеспечение занятости детей во внеурочное время, в том числе в каникулярный период.
	1-9
	В течение 
года.
	Социальный

педагог.

Классные 
руководители.

	9.4
	Составление списка неблагополучных семей и детей «группы риска». Рейды в семьи.


	1-9
	В течение 
года.
	Социальный

педагог.

Классные

руководители

	9.5
	Индивидуальная работа с неблагополучными семьями, детьми «группы риска».


	1 – 9
	В течение 
года.
	Классные 
руководители, 
социальный педагог, педагог-психолог.

	9.6
	Проведение тренингов, классных часов с привлечением психолога, соц. педагога.


	1-9
	В течение 
года.
	Классные 
руководители,
 социальный 
педагог, 
педагог-психолог.

	9.7
	Неделя профилактики употребления
 алкоголя «Будущее в моих руках».
	2-9
	Октябрь

2023 г.
	Социальный

педагог, кл.руководители.

	9.8
	Всемирный день без Интернета Неделя.


	1-9
	31.01.24
	Классные 
руководители, 
воспитатели, 
соц. педагог, 
педагог- психолог

	9.10
	Неделя профилактики употребления табачных изделий «Мы за чистые легкие».
	1-9
	Вторая неделя

ноября.
	Социальный

педагог,

кл. руководители.

	9.11
	Неделя, посвященная дню правовых знаний. 
	1 – 9
	Декабрь

2023 г.
	Классные

руководители,

соц. педагог.

	9.12
	Неделя психологии. Неделя профилактики насилия в образовательной среде «Дружить Здорово».
	1-9
	Третья неделя

января.
	Социальный
педагог,

кл. руководители.

	9.13
	Неделя профилактики несчастных случаев и детского травматизма «Жизнь, Здоровье, Красота».
	1-9
	Первая неделя

апреля.
	Социальный
педагог,

кл. руководители.

	9.14
	«Неделя ЗОЖ». Профилактика наркозависимости.
	1-9
	Вторая неделя февраля.
	Социальный
педагог,

кл. руководители.

	9.15
	Сбор информации о летнем отдыхе учащихся.
	1-9
	Апрель-май 2024 г.
	Классные
руководители,

соц. педагог.

	10. Социальное партнерство.

	10.1
	Акции, проекты, внеклассные мероприятия, организуемые социальными партнерами:

- экскурсии;

-  круглые столы;

- участие в волонтерском движении. 
	1-9
	В течение 

года.
	Советник при 

директоре 

по воспитанию,

 кл. руководители. 

	11. Профориентация.

	11.1
	Классные и воспитательные часы по профориентации.
	1-9
	В течение 

года.
	Классные 
руководители, 
воспитатели ГПД.

	11.2


	Консультации для учащихся 9 и 8 классов на тему «Выбор профессии»
	8-9
	В течение 

года.
	Педагог – психолог, кл.руководители.

	11.3
	Консультации для учащихся 9 класса на тему «Куда пойти учиться?»
	8 - 9
	25.01.2024 г. –

29.01.2024 г.
	Социальный 
педагог, 

кл. руквоодители.

	11.4
	Анкетирование обучающихся по выбору профессии.
	8 - 9
	Май 2024 г.
	Классные

руководители.

	11.5
	Информационные часы «Выбор профес-сии».
	8-9
	08.02.2024 г. –

12.02.2024 г
	Классные

руководители

	11.6
	Виртуальная экскурсия на выставку-ярмарку профессий школы-интерната   г. Новотроицка.
	8 -9
	19.04.2024 г. –

23.04.2024 г.
	Классные

руководители.

	11.7
	Экскурсия в ГБОУ «С(К) ШИ» г. Новотроицка, корпус 2.
	9
	Апрель 2024 г.
	Классный

руководитель, 

социальный педагог.

	11.8
	Участие в региональном чемпионате профессионального мастерства «Абелимпикс»
	7-9
	Апрель 2024 г.
	Учителя трудового обучения.

	12. Школьные театры.

	12.1
	Хоровое отделение «Музыкальная капель».
	3 - 5
	По графику. 
	Педагог-организатор, 

учитель музыки, 
кл. руководители.

	12.2
	Танцевальное отделение «Энергия ритма».
	6-9
	По графику.
	Педагог-организатор, 

учитель музыки, 
кл. руководители.

	12.3
	Кукольный театр «В гостях у сказки».
	1 - 2
	День открытых дверей.
	Педагог-организатор, 

учитель музыки, 
кл. руководители, воспитатели ГПД.


Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в календарном плане воспитательной работы.

Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, памятными датами образовательной организации.

Сентябрь:

1 сентября: День знаний;

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом.

Октябрь:

1 октября: Международный день пожилых людей;

4 октября: День защиты животных;

5 октября: День учителя;

Третье воскресенье октября: День отца;

30 октября: День памяти жертв политических репрессий.

Ноябрь:

4 ноября: День народного единства.

Декабрь:

3 декабря: Международный день инвалидов;

5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;

6 декабря: День Александра Невского;

9 декабря: День Героев Отечества;

10 декабря: День прав человека;

12 декабря: День Конституции Российской Федерации;

27 декабря: День спасателя.

Январь:

1 января: Новый год;

7 января: Рождество Христово;

25 января: "Татьянин день" (праздник студентов);

27 января: День снятия блокады Ленинграда.

Февраль:

2 февраля: День воинской славы России;

8 февраля: День русской науки;

21 февраля: Международный день родного языка;

23 февраля: День защитника Отечества.

Март:

8 марта: Международный женский день;

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией.

Апрель:

12 апреля: День космонавтики.

Май:

1 мая: Праздник Весны и Труда;

9 мая: День Победы;

24 мая: День славянской письменности и культуры.

Июнь:

1 июня: Международный день защиты детей;

5 июня: День эколога;

6 июня: Пушкинский день России;

12 июня: День России;

22 июня: День памяти и скорби;

27 июня: День молодежи.

Июль:

8 июля: День семьи, любви и верности.

Август:

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;

25 августа: День воинской славы России.

